Head of Tech & IT

Vil du kombinere ledelse, udvikling og IT-drift?

Vi sgger en Head of Tech & IT, der bade kan szette retning for vores interne udviklings-
og IT-afdeling og selv veere med, nar der skal udvikles, driftes og fejlrettes.

Du bliver leder for to afdelinger og far ansvar for at skabe struktur, prioritere projekter og
sikre, at vores interne systemer og IT fungerer effektivt i hverdagen.

Det er en rolle for dig, der bade kan teenke strategisk og tage fat i det praktiske. Du
behgver ikke kunne alt, men du skal have en staerk teknisk baggrund, kunne forsta
forretningen og have lyst til at veere teet pa teknologien.

Dét kommer du til at lave
Rollen kombinerer hands-on teknisk arbejde med ledelse og fordeler sig over fglgende
omrader

IT-Support og Administration

*Ansvar for en stabil, sikker og velfungerende IT-drift pa tveers af organisationen
*Ejerskab for IT-infrastruktur, brugeradministration og adgangsstyring

*Administration og videreudvikling af virksomhedens Microsoft 365-platform og avrige
centrale |T-veerktajer

*Sikre strukturerede processer for support, dokumentation, onboarding/offboarding og
beredskab

*Ansvar for IT-sikkerhed, compliance, GDPR, backup og Igbende risikohandtering

Tech & Software

«Ansvar for udvikling og videreudvikling af interne systemer og weblgsninger, herunder
virksomhedens eget CRM-system

*Aktiv deltagelse i den praktiske softwareudvikling, fejlifinding og tekniske problemlgsning
*Teknisk ejerskab for kodebase, arkitektur, versionsstyring og deployment

+Sikre hgj kodekvalitet og effektive udviklingsprocesser

*Drive effektiv anvendelse af moderne Al-veerktgjer som en integreret del af
udviklingsarbejdet

Ledelse

*Lede og udvikle et mindre IT- og udviklingsteam

*Taet samarbejde med CTO og CFO om teknik, prioritering og budget
*Styre leverandgrer, licenser, budgetter og IT-kontrakter

Bidrage til governance omkring Al, data, sikkerhed og veerktajer

Vi leder efter en person, der har

*Baggrund som udvikler inden for web/backend, fx PHP og Laravel, samt
databaser/MySQL

*Kendskab til IT-administration og IT-sikkerhed, herunder adgangsstyring, MFA, backup
og beredskab

*Erfaring med at lede, koordinere eller udvikle andre, fx som teamlead, mentor,
projektleder eller personaleansvarlig.

*Erfaring med Al-assisteret udvikling, fx Claude

*Evne til at Igse opgaver inden for netveerk og integrationer

*Evne til at skabe struktur, prioritere og treeffe selvstaendige beslutninger

*God forretningsforstaelse og steerke kommunikationsevner — bade i dialog med teknikere
og ledelse

Det er en fordel, hvis du har

Det er ikke afggrende, at du kan seette flueben ved det hele. Det er en fordel, hvis du har



erfaring med:

*Dybt kendskab til serveropseetning, Linux og drift

*Kompetencer inden for versionsstyring (Git), deployment og fejlsagning i produktion
*Forstaelse for Microsoft 365, Entra ID/Azure AD, Intune og endpoint management
*Erfaring med Docker og moderne deployment/CI-CD

*Erfaring med Al governance og moderne SaaS-landskaber

*Erfaring med leverandarstyring og licensoptimering

Kan du se dig selv i rollen — ogsa selvom du ikke kan szette flueben ved det hele?

Sa vil vi meget gerne hgre fra dig. Send dit CV og din ansg@gning, og forteel os, hvordan
du kan vaere med til at udvikle vores IT- og techomrade.
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